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Stuzba — szczegdlna przestrzen

»dtuzbg¢ mozna rozpatrywaé jako
szczegblny moment w przestrzeni spotkania
z drugim cztowiekiem, w ktérym zachodzi
sytuacja etyczna. Ten zwiazek jest czyms$
ograniczonym, mianowicie na gruncie spo-
tkania ma miejsce zawsze sytuacja etyczna.
Nieco inna powstaje sytuacja, gdy mamy do
czynienia z kontaktem czlowieka z rzecza,
woOwczas nie rodzi si¢ przekonanie, ze zna-
lezlismy si¢ w obrgbie etyki. Dlatego moz-
na powiedzie¢, ze Sytuacja ta zachodzi tyl-
ko 1 wylacznie, kiedy mamy kontakt z dru-
gim cztowiekiem. On, a raczej jego obec-
nos¢, wyznacza nam ten rodzaj przestrzeni,
gdzie ,,ujawnia si¢” sytuacja etyczna z kon-
kretng trescig moralna. Ona, niezaleznie od
typow warto$ci: witalnych, hedonistycz-
nych, czy tez pospolitych albo heroicznych,
zawsze stanowi przez swoja tres¢ moralng
jaka$ wartos¢ etyczna. Zreszta, tak zaistnia-
ta przestrzen, ktéra powstala na gruncie
spotkania z drugim cztowiekiem, budzi
W podmiocie poznajacym nie tylko zmyst
moralny, ale przede wszystkim poczucie
powinnos$ci i obowiazku. Taka wiasnie sy-
tuacje¢ mamy w zakresie dziatania stuzb
mundurowych. (...) Trzeba pomoéc! Trzeba
wybawi¢ z opresji drugiego czlowieka.
Wowczas tak powstajaca sytuacja, w prze-
strzeni spotkania, po pierwsze staje sig
konkretna sytuacja etyczna, a po wtore staje
si¢ rowniez jaka$ konkretng wartoscig™.

L T. Ploski, Czy jest mozliwy jeden aksjologiczny
Sfundament stuzb mundurowych, (W:) Stuzyé w
ochronie i obronie wartosci. Aksjologiczne
Sfundamenty stuzb mundurowych (red.) A. Szerauc,
Ptock 2010, s. 15.
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Droga jednokierunkowa

Polska jest krajem, ktory w zjedno-
czonej Europie odgrywa wazny osrodek
ekonomiczno - kulturalny. Przystapienie
Polski do Unii Europejskiej zdynamizowato
zarOwno postgpowanie zjawiska wielokul-
turowosci, jak rowniez bardziej otworzyto
okno na wiele procesow, w tym spotecznej
integracji srodowisk LGBT (ang. Lesbians,
Gays, Bisexulas, Transgenders) i zwiazane
z tym ksztaltowanie postaw i1 zachowan
tolerancyjnych. Dlatego tez nowoczesny
europejski policjant, zyjacy w zbiorowo-
Sciach nacechowanych szeroko pojetymi
odmienno$ciami 1 r6znicami, powinien filo-
zofi¢ misji stuzbowej oprze¢ przede
wszystkim na gruntownej wiedzy, obiekty-
wizmie 1 niekierowaniu si¢ stereotypami,
ktérym naukowo zaprzeczono.

W Policji nie mozna odnalezé zbyt
wielu opracowan, ktore wprost dedykowane
bytyby do policjantow, a porzadkujacych
kwestie praktyki dzialan w S§wietle funkcjo-
nowania $rodowiska LGBT. Bez wzgledu
na fakt, czy ze spotecznego punktu widze-
nia jest to obszar ,.trudnej biblioteki” 1 jest
to swoistego rodzaju terra incognita, naj-
wazniejszy jest punkt zwrotny, czyli za-
pewnianie dzialan Policji w oparciu o jak
najwyzsza $wiadomos$¢, profesjonalng wie-
dze, a przede wszystkim zasade poszano-
wania godnosci ludzkie;.

Dlaczego ,,Przetom”? W ostatnim
czasie mozna zauwazyc¢, ze Policja w sferze
srodowisk gejow i lesbijek, jako osob ogol-
nie krytykowanych spotecznie, zrobita bar-
dzo wiele, by przynajmniej we wlasnych
szeregach otwarcie mowi¢, ze homofobia



jest zjawiskiem, ktore nie pozwala na
obiektywne wypehianie zadan stuzbowych
I w sferze zawodowej nie ma prawa istniec.

Kilka zdan dla porzadku

LGBT z jezyka angielskiego oznacza
skrot odnoszacy si¢ do lesbijek, gejow,
0sob biseksualnych oraz oséb trensgende-
rycznych. W ramach osob transgenderycz-
nych funkcjonuja rowniez osoby transsek-
sualne. Zdarza si¢, ze w tym powstalym
w latach 60. terminie pojawia si¢ na koncu
litera Q, co na 0got oznacza osoby niepew-
ne swojej orientacji seksualnej.

Homoseksualno$¢ — o0znacza naj-
ogo6lniej rzecz ujmujac zaangazowanie psy-
choemocjonalne i pociag seksualny do osob
tej samej ptci. W 1970 roku Amerykanskie
Towarzystwo Psychologiczne skreslito ho-
moseksualno$s¢ z migdzynarodowej listy
zaburzen psychicznych. Na skutek decyzji
21990 roku Swiatowej Organizacji Zdro-
wia (WHO), do ktorej nalezy rowniez Pol-
ska, wykreslono homoseksualizm z Mig-
dzynarodowej Statystycznej Klasyfikacji
Chorob i Probleméw Zdrowotnych. Z poli-
cyjnego punktu widzenia wazny jest zatem
fakt, ze orientacja seksualna nie powinna
by¢ traktowana jako zaburzenie. Swego
czasu Polskie Towarzystwo Seksuologiczne
wydato o$§wiadczenie, ze za falszywy nale-
zy uznac stereotyp geja jako osoby zainte-
resowanej tylko seksem 1 szczegdlnie
sktonnej do seksualnego wykorzystywania
dzieci.

Lesbijki (Lesbians) i geje (Gays) -
w utrwalonej tradycji kulturowo - obycza-
jowej tego srodowiska, pojeciem nieobraz-
liwym jest stowo gej (w orientacji homo-
seksualnej mezczyzna — megzczyzna) 1 les-
bijka (w orientacji kobieta — kobieta). Wul-
garnymi i1 obrazliwymi stowami, ktorych
policjantowi nie wolno absolutnie uzywac
w stosunku do os6b o orientacji homosek-
sualnej, sa migdzy innymi slowa pedal,
ciota i lesba. Natomiast z punktu widzenia
praktyki policyjnej tego typu, orientacja nie
ma wigkszego znaczenia, poniewaz zasada
obiektywizmu i poszanowania godnosci

czlowieka nakazuje po prOstu uzywanie
imion i nazwisk administracyjnie przypisa-
nych kazdemu. Kwestia minimum wiedzy
o orientacji seksualnej konkretnej osoby
rozwinigta zostanie w dalszej czg$ci artykutu.

Biseksualizm (Bisexuals) — nauka
podzielita zachowania seksualne na hetero-
seksualne (zawiazywanie emocji seksual-
nych wylacznie z osobami odmiennej ptci)
i zdefiniowane wczeéniej - homoseksualne.
Sa jednak ludzie, ktorych psychika nie jest
w stanie zdefiniowac i okresli¢ preferencji
seksualnych. Sa to osoby biseksualne, ktore
odczuwaja poped plciowy i (lub emocjo-
nalny) do kobiet i m¢zczyzn.

Transgender (Transgenders) — jest to
najogolniej rzecz ujmujac forma tozsamosci
plciowej  cztowieka, ktéra pozostaje
W sprzecznosci z kategoria przypisana
przez konwencjonalne poglady na temat
rodzaju meskiego i zenskiego. Osoby takie
maja silne pragnienie bycia postrzegana
jako osoba plci odmiennej niz wskazuja na
to posiadane cechy fizyczne.

Transseksualizm — jest to forma za-
burzenia identyfikacji plciowej. Osoby
transseksualne odczuwaja silna potrzebe
akceptacji siebie, jako osoby o przeciwnej
plci. Objawia si¢ to permanentnym obnizo-
nym komfortem psychicznym z powodu
posiadanych przez siebie cech plciowych
Znang forma leczenia transseksualizmu jest
chirurgiczna zmiana ptci potaczona z kura-
cja farmakologiczna, co jest wazne o tyle
dla policjanta, ze z osobami zmieniajacymi
pte¢ mozna si¢ spotka¢ podczas stuzby.
Wazny jest fakt, ze pierwotna istota trans-
seksualizmu jest potrzeba stania si¢ fizycz-
nie osoba o pitci odmiennej niz aktualna.
Orientacja seksualna jest kwestia wtorna
i mozliwe jest odczuwanie pozadania sek-
sualnego do oséb tej samej plci, juz po
zmianie swoich cech fizycznych
W kierunku ptci odmiennej (osoba zmienita
pte¢ na meska, lecz pozadanie seksualne
skierowane jest rowniez do plci meskiej).

Transwestytyzm — jest to potrzeba
upodabniania si¢ do osoby o przeciwnej ptci
i polegajaca na ubieraniu si¢ w strdj osoby
ptci odmiennej oraz nasladowanie zacho-



wan charakterystycznych dla tej plci. Nie
wolno w zaden sposob myli¢ transseksuali-
zmu z transwestytyzmem. Transwestytyzm
posiada swoje dwie zasadnicze formy.
Transwestytyzm o typie podwéjnej roli
jest rodzajem zaburzenia identyfikacji
plciowej ujawniajacy si¢ jako potrzeba
przebierania si¢ w stroje pici przeciwnej.
Nie pojawia si¢ w tym przypadku potrzeba
zmiany plci, a przebieranie si¢ nie ma na
celu osiagania satysfakcji seksualnej. Inna
forma jest transwestytyzm fetyszystyczny,
objawiajacy si¢ u mezczyzn potrzeba ubie-
rania si¢ w kobiece stroje w celu osiagania
satysfakcji seksualnej.

Mianem Drag queen okresla si¢ cze-
sto mezczyzng, ktdéry sposobem ubioru
i wygladem twarzy stara si¢ upodobni¢ do
kobiety, natomiast jako Drag king okresla
si¢ kobiety, zblizajace si¢ wygladem do
mezezyzn. Tego rodzaju zachowania maja
czgsto zwiazek z artystycznymi wystgpami,
happeningami,  paradami  publicznymi.
Z punktu widzenia codziennej praktyki po-
licyjnej, wazny jest fakt, ze inna orientacja
seksualna nie potaczona zchoroba psy-
chiczna, nie stanowi zagrozenia przy poO-
dejmowanych interwencjach. Choroby psy-
chicznej, ktorej objawy moga stanowic¢ nie-
bezpieczenstwo dla policjanta, nie wolno
myli¢ na przyklad z zaburzeniem identyfi-
kacji plciowej, charakterystycznym dla
wspomnianego transwestytyzmu o podwoj-
nej roli.

W codziennej praktyce mozna spotkac
si¢ z pojgciem coming out. Jest to pojecie
wazne réwniez z policyjnego punktu wi-
dzenia i oznacza jeden z najbardziej zwrot-
nych momentéw w zyciu geja lub lesbijki
polegajacy na przekazaniu otoczeniu infor-
macji o swojej tozsamosci psychoseksualnej.

Rozowe kartoteki

Polskie prawo karne nie penalizuje
stosunkow homoseksualnych juz od 1932.
Stosunek wtadz poprzedniego ustroju do
kontaktéw homoseksualnych byl jednak
negatywny. Bylo to zwiazane ze stalinow-
skim podejsciem do tego zjawiska, uksztat-

towanym w latach 30. XX w. Wowczas
PRL-owscy i radzieccy naukowcy — krymi-
nolodzy, psychiatrzy czy prawnicy -
W wiekszos$ci uwazali homoseksualizm za
patologie spoteczna, uzasadniajac ten po-
glad argumentami podobnymi do argumen-
tow z istnienia ,,praw naturalnych”. Srodo-
wiska homoseksualne byly pod stata ob-
serwacja MO 1 SB co najmniej od polowy
lat 60., pierwsze za$ teczki osobowe zacze-
to zaktada¢ w latach 70. Praktyka ta zostata
przerwany przez stan wojenny.

Jednym z niezapomnianych wyda-
rzen, majacych zapewne dalszy wpltyw na
nieufno$¢ srodowiska LGBT do wspoicze-
snej Policji, byta akcja milicyjna, ktorej
nadano kryptonim ,Hiacynt”. Oficjalnie
ogloszonym powodem przeprowadzenia tej
akcji bylo przeciwdziatanie rozwojowi epi-
demii AIDS na terenie Polski, kontrola
,Wysoce kryminogennego” srodowiska oraz
walka z prostytucja. Przypuszcza si¢ jed-
nak, ze powodem mogla by¢ takze cheé
zbierania kompromitujacych materiatow
potrzebnych do szantazu osob. Osoby takie
mogly pdzniej by¢ bardziej sklonne do
wspotpracy jako np. tajni wspotpracownicy
SB. Domniemywa si¢ rowniez, ze akcja
mogla sprzyja¢ gromadzeniu informacji
0 opozycji antykomunistycznej, w tym
0 dziataczach Solidarnosci. Akcja ta, na
rozkaz ministra spraw wewngtrznych gen.
Czestawa Kiszczaka, rozpoczela sig 15 li-
stopada 1985 r. Rano w szkotach, uczel-
niach, zaktadach pracy na terenie calej Pol-
ski pojawili si¢ funkcjonariusze MO
i zatrzymywali osoby podejrzewane o ho-
moseksualnos¢ lub kontakty ze srodowi-
skiem o0sOb homoseksualnych. Zatrzyman
dokonywano réwniez w miejscach spotkan
0sob homoseksualnych. Osobom zaktadano
teczki o nazwie ,,Karta homoseksualisty”,
zdejmowano odciski palcow, a niektorych
naktaniano do podpisywania o$wiadczen:
Niniejszym oswiadczam, Ze ja [imie i nazwi-
sko] jestem homoseksualistq od urodzenia.
Miatem w zyciu wielu partnerow, wszyst-
kich petnoletnich. Nie jestem zainteresowa-
ny osobami nieletnimi. Poza zatozeniem
,,Karty homoseksualisty” i zebraniem odci-



skow palcow zatrzymani byli zmuszani
szantazem do donoséw na innych homosek-
sualistow, atakze do opisu uprawianych
technik stosunkow seksualnych. Akcja
prowadzona byta do 1987 r., cho¢ kartoteki
,,Hiacynta” uzupetniano jeszcze co najmniej
do 1988 r. W wyniku akcji zgromadzono
ok. 12 tysiecy akt osobowych, ktore dzi$
tworza tzw. Rozowe kartoteki. Akcja ,,Hia-
cynt” spowodowala, ze geje zaczeli jeszcze
bardziej ukrywac¢ swoja orientacj¢ seksual-
na. Cze¢$¢ osdb homoseksualnych wyemi-
growalo z Polski. Wydarzenia spotkaty si¢
z reakcja zagranicznych mediéw, wiladza
robita jednak wszystko, by sprawe zataic.
W 1988 r. profesor Mikotaj Kozakiewicz
przeprowadzit rozmowe¢ na temat ,,Hiacyn-
ta” z generatem Czestawem Kiszczakiem.
Minister przyznat, ze milicja ma tak zwane
rozowe kartoteki, ale zastrzegl, ze obejmuja
one tylko tych, ktorzy byli wmieszani w
sprawy kryminalne. Profesor Kozakiewicz
mowil jednak podzniej, ze ma dowody, ze
kartoteki dotyczyty takze 0sob nigdy niebg-
dacych podejrzanymi o sprawy kryminalne.
Podczas tego samego spotkania doszto tez
do rozmowy na temat rejestracji pierwszego
stowarzyszenia LGBT w Polsce. Teore-
tycznie prawo do swobodnego zrzeszania
si¢ bylo gwarantowane przez Konstytucje
PRL-u. W praktyce wtadza robita wszystko,
by to uniemozliwi¢. Kiszczak zapropono-
wal jednak, ze jesli Kozakiewicz i kilka
innych liczacych si¢ osob z kregu kultury
i nauki podpisze list, ktory zostanie skiero-
wany do niego 1 ministra zdrowia (chodzito
0 AIDS — gejoéw zaliczano wtedy do ,,grupy
zwigkszonego ryzyka”), to wniosek taki
zostanie rozpatrzony ,,z cala zyczliwoscia”.

Na skutek wniosku o $ciganie gen.
Czestawa Kiszczaka za wydanie rozkazu
rozpoczecia akcji ,,Hiacynt” ztozonego
przez dziataczy na rzecz LGBT w 2008 r.,
IPN wydat o$wiadczenie, w ktorym stwier-
dzit, ze akcja ,,Hiacynt” przeciw gejom byta
wedlug IPN legalna i nie doszto do naru-
szenia niczyich praw. Odmowiono wszcze-
cia postgpowania, uzasadniajac: [...] czyn-
nosci przeprowadzone w ramach tej opera-
¢ji zwiqzane byly z ustawowymi zadaniami

owczesnej MO, okreslonymi w ustawie
0 powotaniu tej stuzby, do obowiqzkow kto-
rej nalezata m.in. ochrona porzqdku i bez-
pieczenstwa, wykrywanie przestepstw, Sci-
ganie sprawcow i przeciwdziatanie prze-
stepczosci. Jak wynika z ustalen sprawy
akcja ,,Hiacynt” miata charakter prewen-
cyjny, jej celem bylo rozpoznanie zagrozen
kryminalnych w hermetycznych srodowi-
skach osob homoseksualnych i w konse-
kwencji zapobieganie i zwalczanie prze-
stepczosci. Z powyzszego powodu dziata-
niom przedsiewzietym przez funkcjonariu-
szy MO nie sposob przypisa¢ cech bez-
prawnosci. Decyzja oraz samo o$wiadcze-
nie IPN zostaty skrytykowane na tamach
portali LGBT. Instytutowi zarzucono Kie-
rowanie si¢ politycznymi pobudkami i oby-
czajowymi stereotypami i celowym dziata-
niem, majacym na celu wybielenie Milicji
Obywatelskiej?.

Autor w zaden sposob nie podejmuje
si¢ oceny tych wydarzen, niemniej jednak
jej kulisy oraz efekty moga stanowi¢ jedna
Z przyczyn ograniczonego zaufania do dzia-
tan wspotczesnej polskiej Policji.

Zycie w cieniu

Jedna z bardziej pr¢znych organizacji
dzialajacych na rzecz polskiego srodowiska
LGBT jest Kampania Przeciwko Homofo-
bii oraz Lambda. W jednym z raportow
z wynikéw badan dotyczacych migdzy in-
nymi obawy przed zglaszaniem prze-
stepstw przez spoteczno$¢ LGBT w Polsce,
przeprowadzonych w latach 2005-2006,
autorzy dostrzegli istotny problem, ktory
mozna nazwac potocznie ,,efektem cienia”.
Osoby poddane badaniu otwarcie przyzna-
waly, ze staja sig czgsto ofiarami przemocy
psychicznej oraz fizycznej z powodu swojej
orientacji seksualnej. Dyskryminacja z tego
powodu jest widoczna, zarOwno w miejscu
pracy, jak tez w szkole, czy tez miejscu
zamieszkania. Autorzy badan dowodza, ze
blisko 85,1% przypadkow przemocy fi-
zycznej nie jest zgtaszanych Policji. Powo-

2 http://pl.wikipedia.org/wiki/Akcja_%22Hiacynt %22



dem tego stanu wedlug respondentéw jest
brak wiary w efektywnos¢ Policji, obawa
przed nie do konca powaznym potraktowa-
niem, czy tez zlosliwymi komentarzami.
Przemoc o charakterze psychicznym w za-
kresie zglaszania Policji zawiadomienia
0 przestepstwie spotyka si¢ z podobna reak-
cja 1 obawami. Wedlug wynikow badan
blisko 96,1% respondentow nie zglasza ta-
kich homofobicznych zachowan w obawie
przed brakiem pozadanej efektywnosci
dziatan oraz nie do konca powaznym po-
traktowaniem problemu. Ogoélny wynik
badan dotyczacy relacji spotecznych w za-
kresie stosunku do spolecznosci LGBT
w Polsce nie jest optymistyczny dla tego
srodowiska istad widoczna jest duza ak-
tywnos$¢ organizacji i poszczeg6dlnych ludzi
na forum walki o tolerancj¢ i godne trakto-
wanie®,

Nowatorskim kierunkiem dziatan ze-
wnetrznych Policji jest proba obnizenia
potencjalnie ciemnej liczby przestgpstw
popetnianych na osobach $rodowiska ze
srodowiska LGBT poprzez organizacj¢ spo-
tkan z przedstawicielami tej grupy osoéb,
W ramach wspolnego programu spotkan
prewencyjnych pn. ,,Pozycja ofiary w pro-
cesie karnym”. Program powstal przy
udziale Policji i Kampanii Przeciwko Ho-
mofobii, a realizowany jest przez policyj-
nych ekspertow.

Godnosé, a co to takiego?

W $rodowisku policyjnym w istocie
wszystkie obszary, w ramach ktérych funk-
cjonuje Policja zostaly zagospodarowane
i uporzadkowane. Pozostaje zatem gtownie
rozwoj 1 dbalos¢ o utrzymywanie najwyz-
szych standardow w codziennej praktyce
dziatan. Dzigki tej stosunkowo prostej filo-
zofii, Policja wyznacza sama sobie kierunek
do zdobywania i utrzymania wysokiego
progu szacunku spotecznego, a przede
wszystkim zaufania.

% B. Abramowicz, Situation of bisexual and

homosexual persons in Poland, Warszawa 2007,
s. 14-16.

Doskonalenie technologii i zwigksza-
nie potencjatu sktadajacego si¢ na dyna-
miczng i efektywna reakcjg na zdarzenia, to
jednak nie jedyny wyznacznik skutecznos$ci
demokratycznych policji. Rownie wazne,
co strona technologiczna jest utrzymywanie
najwyzszych standardow etycznych, za-
rowno w ksztaltowaniu relacji zewnetrz-
nych, jak i wewngtrznych. Dlatego tak
wazne jest to, aby organizacja dbata w kaz-
dym mozliwym miejscu i czasie o utrzy-
mywanie wysokiej moralnosci funkcjona-
riuszy. Moralno$¢ i etyczne postawy sta-
nowia niezwykle wazne czynniki sktadajace
si¢ na autentyczne, a nie pozorowane sza-
nowanie godno$ci drugiego cztowieka. Jed-
nym z obszaréw spolecznych, ktory wywo-
tuje stosunkowo silne kontrowersje w nie-
ktorych kregach spotecznych (np. ugrupo-
wania radykalnej mtodziezy) jest zagadnie-
nie srodowiska osob LGBT w Polsce. Licz-
ne szkolenia 1 warsztaty w sposob znaczaCy
wplynety na uksztattowanie $wiadomosci
policjantéw w obszarze istnienia zjawiska
szeroko pojetej nietolerancji, uprzedzen,
dyskryminacji z powodow takich jak: pte¢,
rasa, kolor skory, jezyk, religia, przekona-
nia polityczne i inne, pochodzenie narodo-
we lub spoteczne, przynaleznos$¢ do mniej-
szosci narodowych, majatek, badz z jakich-
kolwiek innych przyczyn. W istocie nawet
Europejska Konwencja Praw Czlowieka,
charakteryzujac zakazy dyskryminacyjne,
nie wspomniata expressis verbis o ludziach
0 innej tozsamosci ptciowe;.

W kontekscie pojgcia absolutnie trwa-
tego 1 Scisle zdefiniowanego pojecia godno-
$ci cztowieka, warto przyblizy¢ punkt wi-
dzenia na przedmiotowy problem, w $ro-
dowisku uniwersalnych wartosci, ktorymi
Policja kieruje si¢ w toku wykonywania
swoich zadan.

Punktem wyjscia do dalszych rozwa-
zan na temat szacunku do drugiego czto-
wieka i respektowania jego praw jest proba
ponownego przytoczenia Kilku kwestii
zwiazanych z godnoscia czlowieka. God-
nos$¢ cztowieka, oprocz tego, ze jest konsty-
tucyjna warto$cia, ktora nie ma prawa by¢
ograniczana w zaden sposob, stanowi row-



niez swoistego rodzaju punkt zwrotny do
budowy i wyktadni catego prawa polskiego.
Istota godnosci, z punktu wiedzenia stuzby
policyjnej, jest przede wszystkim jej abso-
lutnie trwata niezbywalno$¢. Z faktu bycia
cztowiekiem, samej biologicznosci tego
znaczenia, przystuguje ona kazdemu, bez
wzgledu na to czy jest cztowiekiem pra-
wym lub przestgpca, Romem, Afroamery-
kaninem, czy tez osoba o innej orientacji
seksualnej. Godnos¢ cztowieka sytuuje sig
przed jakimikolwiek roznicami, czy od-
miennos$ciami, orientacjami i pogladami.
Zatem wszyscy ludzie rodza si¢ rowni pod
wzgledem swojej godnosci. Osoby ze $ro-
dowiska LGBT, jak wyraZnie wspomniano,
nie tworza odrgbnych kanonoéw i posiadaja
réwnie niezbywalna godnosé, ktora podlega
ochronie prawnej gwarantowanej przez
wiadze publiczne, a zatem i Policj¢. Czym
innym jest zatem stwierdzenie, ze konkret-
ny cztowiek jest godny szacunku, niz god-
nos¢ jako niezbywalna cecha cztowieka.
Godno$¢ cztowieka jest wartoscia sama
W sobie, natomiast na uchodzenie za czlo-
wieka godnego szacunku, trzeba sobie za-
stuzy¢ poprzez budowanie pozytywnych
relacji z otoczeniem. Uwlaczanie godnosci
bez wzgledu na to, jaka droge zyciowa
czlowiek wyznaczyt sobie 1 innym, zwtasz-
cza z punktu widzenia stuzby policyjnej jest
karygodne i niewtasciwe.

Proba  uporzadkowania  ogdlnych
kwestii zwigzanych z funkcjonowaniem
srodowiska LGBT w naturalnych relacjach
dyktowanych ustawowymi zadaniami Poli-
cji wymaga na poczatek ogolnego uporzad-
kowania. Przedmiotowe relacje oparte sa na
literaturze przedmiotu, lecz nie sa w zamie-
rzeniu wywodem naukowym. Chodzi jedy-
nie o uzmystowienie, ze policjant ma obo-
wiazek podejmowania dziatah sluzbowych
bez jakichkolwiek uprzedzen i stereotypow.
Nie chodzi réwniez, o automatyczng zmia-
n¢ osobistych przekonan, gdyz to wymaga
wielu wlasnych przemyslen i zastanowienia
si¢ nad soba jako cztowiekiem, na ile jest
si¢ w stanie dokona¢ wewngtrznej akcepta-
cji roznorodnosci i odmiennosci.

Ocena psychologiczna innej orientacji
seksualnej rowniez pozostata na marginesie
artykutu, gdyz spoér o mozliwosci leczenia
lub terapii w tym zakresie pozostaje catko-
wicie poza tym, jakie postawy powinien
prezentowac¢ policjant w relacjach stuzbo-
wych z innym cztowiekiem.

Od zartow do mowy nienawisci

Zartowanie z ludzi lub sytuacji jest
absolutna czescia porzadku cywilizacyjne-
go 1 naturalng cecha niemal kazdego naro-
du. Zarty niosa ze soba bardzo czesto nie
tylko poprawe humoru, lecz jak w innych
sferach zycia, niezbg¢dna jest przyzwoito$¢
obwarowana relacja migdzy trescia zartu
i zachwianiem dobrego smaku, a w szcze-
golnosci nie atakowania w sposob preten-
sjonalny cech osob, ktore sa state i pozba-
wione mozliwosci wptywu na ich przemiang.

W tym momencie warto postawi¢ so-
bie pytanie, ile razy opowiadali$my dowci-
py lub uczestniczyliSmy w ich stuchaniu,
a dotykaty one Zydow, gejow, czy tez osob
chorych psychicznie. Na ile te zarty prze-
kraczaty granicg¢ ludzkiej przyzwoitosci, ilu
z nich si¢ dzi$ wstydzimy? Wbrew pozo-
rom, zart ma niebagatelne znaczenie
w ksztattowaniu wtasnej drogi zyciowej
| zaznaczania swojej tozsamosci w otocze-
niu tak prywatnym, jak 1 sluzbowym.
W artykule zatytutlowanym ,Jeden pisze
drugi czyta™ moze w sposob nawet troche
naiwny, szukatem zaprzeczenia dla zartow
na temat policjantow, ktore jako wulgarne
po prostu mi przeszkadzaly. Dyktowane
byto to potrzeba zanegowania licznych ste-
reotypOw spotecznych na temat grupy za-
wodowej, z ktora taczy mnie silna wiez.
Z tego osobistego doswiadczenia wiem, jak
bliska jest droga od braku szacunku do
okreslonych osob, az do wpisywania sig
W mowg nienawisci, tak charakterystyczna
dla wielu spoteczenstw. Tolerancja na po-
ziomie zartow, ktorych tre$¢ przekracza
normy spoteczne jest czegsto brukowaniem
$ciezki do akceptowania nietolerancji.

% Policja” - Kwartalnik kadrykierowniczej Policji,
Wyzsza Szkota Policji w Szczytnie, nr 4/2008.



Waznym pojgciem, o ktérym warto
wspomnie¢ w artykule jest tzw. mowa nie-
nawisci (ang. hate speech). Mowa nienawi-
Sci to wypowiedzi majace charakter ustny
I pisemny, ktore w swojej istocie sa lzace,
oskarzajace, wyszydzajace 1 ponizajace
grupy i jednostki z powodoéw po czesci od
nich niezaleznych — takich jak przynalez-
no$¢ rasowa, etniczna, religijna, a takze
ple¢, preferencje seksualne®. Mowa niena-
wisci jest jednym z najbardziej radykalnych
i wyrazanych werbalnie lub pozawerbalnie
sposobdéw manifestowania uprzedzen anty-
spotecznych. Czgstym nastgpstwem mowy
nienawisci lub czeécia sktadowa jest tak
zwane przestepstwo z nienawisci (ang. hate
crimes), co wedlug definicji Biura Instytu-
cji Demokratycznych i Praw Czlowicka
OBWE (ODIHR) oznacza kazde przestgp-
stwo natury kryminalnej, wymierzone
W ludzi i ich mienie, w wyniku ktérego
ofiara lub inny cel przestgpstwa, sa dobie-
rane ze wzgledu na ich faktyczne badz do-
mniemane powiazanie lub udzielanie
wsparcia grupie wyrdznianej na podstawie
cech charakterystycznych wspélnych dla
ich cztonkow, takich jak faktyczna lub
przypuszczalna rasa, narodowos$¢, pocho-
dzenie etniczne, ple¢, wiek, czy wreszcie
orientacja seksualna®. Zarowno mowa, jak
tez przestgpstwa z nienawisci swoje korze-
nie czerpia migdzy innymi ze spotecznego
uprzedzenia, czyli zachowan 1 postaw cha-
rakteryzujacych si¢ odrzucaniem kogo$ lub
czego$ bez konstruktywnych i zracjonali-
zowanych motywow. Pomimo tego, ze
Swiatowa Organizacja Zdrowia wykreslila
homoseksualizm z listy chorob, co migdzy
innymi dla polskiej administracji stato sig
sytuacja wiazaca, wiele osob w spoteczen-
stwie nie akceptuje homoseksualizmu. Za-
gregowanie tej sytuacji z tradycyjnym po-
strzeganiem roli megzczyzny 1 Kkobiety
W spoteczenstwie o silnych korzeniach
chrzescijanskich, w sposob do$¢ naturalny

® A. Lipowska — Teutsch, E. Rytko, Przemoc
motywowana uprzedzeniami. Przestgpstwa
Z nienawisci, Towarzystwo Interwencji Kryzysowej,
Krakow 2007, s. 23.
® Tamze, s. 11 — 15.

tworzy okolicznosci dla powstawania
I rozwoju uprzedzen. Tego typu nastawienie
spoteczne do mniejszosci seksualnych cze-
sto przyjmuje posta¢ uprzedzen awersyj-
nych, czego wyrazem moze byé zaréwno
wstret, obrzydzenie, jak tez lgk, nienawisc,
czy tez agresja. Przyktadem skrajnego
uprzedzenia do Ssrodowiska gejow 1 lesbijek
jest homofobia. Parlament Europejski
w 2006 r., w rezolucji dotyczacej homofo-
bii w Europie stwierdzil, ze mozna ja zdefi-
niowa¢ jako nieuzasadniony Igk i1 niechec
wobec homoseksualizmu oraz oséb homo-
seksualnych, biseksualnych i transseksual-
nych, oparty na uprzedzeniach podobnych
jak rasizm, ksenofobia, antysemityzm i sek-
sizm’.

Z punktu widzenia sluzby policyjnej
wazne jest, aby pamigtac, ze poprzez wul-
garne i agresywne zarty, komentarze na
temat mniejszo$ci mozna wilaczy¢ sig
w niebezpieczny nurt nietolerancyjnych
zachowan spotecznych. Pojedyncze zacho-
wanie policjanta, ktory zachowa si¢ niepro-
fesjonalnie poprzez na przyktad opowiada-
nie niestosownego zartu lub po prostu go-
dzenie si¢ na jego stuchanie, nie §wiadczy
jeszcze o homofobii. Podobnie nie musi by¢
poczytywane jako zjawisko homofobii od-
osobnione, a nast¢pnie uswiadomione za-
chowanie polegajace na uzyciu wobec 0s0-
by ze $rodowiska LGBT stow, ktore w spo-
tecznosci tej uznane sa za obrazliwe. Jesli
zachowanie to spotka si¢ ze §wiadoma auto-
reakcja pozytywna, warto pamigtac, ze tak
czy inaczej stanowi naruszenie zasad etyki
zawodowej.

Postgpowanie policjanta w kontaktach
z ludzmi powinna cechowaé zyczliwos¢
oraz bezstronno$¢ wykluczajaca uprzedze-
nia, w tym wynikajace rowniez z innych
przyczyn niz na przyktad rasowe, czy $wia-
topogladowe. Pod pojeciem innych przy-
czyn kryje si¢ migdzy innymi posiadanie
innej orientacji seksualnej. Warto rowniez
pamigtac, ze stosowanie mowy nienawisci
jest zawsze naganne, lecz powtarzalno$¢

" Rezolucja Parlamentu Europejskiego w sprawie
homofobii w Europie, P6-TA-PROV(2006)0018
punkt A, Strasburg 2006.



pewnych negatywnych zachowan i1 we-
wnetrzne przekonanie o stusznosci witasne-
go uprzedzenia, w warunkach stuzby jest
absolutnie niedopuszczalne i wpisywac si¢
moze w klasycznag mowg nienawisci. Ho-
mofobia w codziennej stuzbie jest zatem
zakazana, natomiast prywatnos¢ pogladow
I posiadanie wlasnego zdania sa zagwaran-
towane konstytucyjnie. Z punktu widzenia
rozwazan podjetych w artykule, najwaz-
niejsza jest dbato$¢ o profesjonalne posta-
wy shuzbowe wobec kazdego czlowieka.
Pozostale kwestie naleza do obszaru zdo-
bywania wiedzy, umiejgtnosci jej krytycz-
nej oceny, a takze wlasnego sumienia.

Godnos¢ w paragrafach

Jak wspomniano wczes$niej, godnosé
ma pierwotne znacznie wzgledem plci, na-
rodowosci, orientacji seksualnej. W pol-
skim prawie karnym nie zdefiniowano
przestepstw z nienawisci expressis verbis.
Warto jednak wspomnie¢, ze aktualne roz-
wigzania prawne W sposOb szczegolny
chronia przynalezno$¢ narodowa, etniczna,
rasowa, wyznaniowg lub bezwyznaniowos¢
przed atakami na dobra tych oséb. W chwili
obecnej polskie prawo nie przewiduje
szczegblnej ochrony prawnej dla oséb sta-
nowigcych mniejszosci seksualne. Sad wy-
mierzajac kar¢ za atak przestgpczy moty-
wowany homofobiczna przestanka, stosuje
ogblna kwalifikacj¢ prawna czynu, positku-
jac si¢ opisanymi w prawie dyrektywami
wymiaru kary. Jest to stosunkowo wazna
informacja roéwniez z punktu widzenia
praktyki policyjnej, w tym dochodzeniowo-
sledczej.

Skrajnym przyktadem obrazujacym
odmienno$¢ prawnej kwalifikacji czynu jest
przestgpstwo zabojstwa. Innej kwalifikacji
Czynu oraz surowszemu ustawowemu (12
lat) podlega sprawca, ktory dokonalby za-
bojstwa, gdzie dowiedziony zostalby mo-
tyw rasistowski (art. 118 § 1 kk). Sprawca
zabgjstwa na tle homofobicznym podlegat-
by odpowiedzialnosci za czyn, ktorego dol-
na granica ustawowego zagrozenia wymia-
ru wynosi 8 lat (art. 148 § 1 kk).
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W chwili obecnej, oprocz organizacji
migdzynarodowych, polskie §rodowisko
LGBT czyni zabiegi, by zachowanie homo-
fobiczne podlegato szczegoélnej odpowie-
dzialno$ci karnej wzorem rozwiazan cha-
rakterystycznych dla atakéw z powodu
przynaleznos$ci narodowej, czy tez etnicz-
nej.

Od wypalenia zawodowego do arogancji
i naduzywania sily

Stuzba w Policji jest wyjatkowo trud-
na. Podlega wielu rygorom i potrzebom
wielu wyrzeczen, w tym czgsto osobistych.
Kazdy dzien niesie ze soba stres zwigzany
z charakterem codziennej pracy, a w szcze-
golnosci  nieprzewidywalnoscia rozwoju
sytuacji interwencyjnej. Zdarza sig¢, ze nie
wszedzie stuzba odbywa si¢ w profesjonal-
nych relacjach stuzbowych. Codzienny
kontakt ze $wiatem przestgpczym oraz ofia-
rami niesie ze soba powazne ryzyko ulega-
nia tak zwanej erozji zawodowej. Wedtug
Raportu z badan dotyczacych wypalenia
zawodowego w Policji z 2006 roku opubli-
kowanego przez Komende Gioéwna Policji,
konsekwencje wypalenia zawodowego po-
licjantow dosiggaja przede wszystkim in-
stytucji oraz samego policjanta, a w dalszej
perspektywie klientéw Policji 1 rodziny
policjantéw. Jednym z powazniejszych
skutkow wypalenia zawodowego jest de-
personalizacja. Objawia si¢ Ona narastajaca
obojetnoscia wobec ludzi, unikaniem kon-
taktow, przedmiotowym traktowaniu klien-
tow, sztywnym trzymaniem si¢ przepisow.
W tej grupie symptomow przejawy zacho-
wan polegaja miedzy innymi na demon-
strowaniu braku wspotczucia, obwinianiu
Klienta za problemy, a niekiedy cynicznym
zachowaniu w stosunku do osob, z ktorymi
policjant pozostaje w relacjach zawodo-
wych. Wedlug wynikéw badan, najwyzszy
poziom wypalenia zawodowego dotyczy
dzielnicowych, policjantow dochodzenio-
wo-$§ledczych, operacyjnych oraz ruchu
drogowego. To wlasnie te kategorie poli-
cjantoOw na co dzien konfrontuja si¢ z ludz-



kim cierpieniem, przemoca, agresja, wobec
ktorej czesto czuja sie bezradni®.

Wypalenie zawodowe, potaczone
Z potencjalnymi  cechami $§wiadczacymi
0 posiadanych przez policjanta uprzedze-
niach do okreslonych grup spotecznych,
stanowi wyjatkowo niebezpieczna sytuacjg.
Zdarzajace si¢ doniesienia medialne lub
stuzbowe o nieprofesjonalnych reakcjach
policjantow powinny stanowi¢ refleksje
zarowno dla samych policjantéw, jak tez
przetozonych. Kiedy zamykaja si¢ za osoba
zatrzymang drzwi radiowozu lub komisaria-
tu, staje si¢ ona w istocie osoba, ktora przy
probie przedstawienia potencjalnie ztego
zachowania policjantow we wilasnej relacji,
nie ma nikogo za soba, kto moéglby po-
twierdzi¢ jej wersjg. Jest to problem glow-
nie moralny, gdyz jedynie od uczciwosci
obu stron mozna uzaleznia¢ probg rozstrzy-
gnigcia spornych kwestii. Natomiast za
niemal pewne nalezy przyjaé to, ze jesli
osoba zatrzymana zostanie potraktowana
profesjonalnie, bez zupetnie zb¢dnych pro-
wokacji, zaczepek stownych lub innych
form przedmiotowego traktowania, to usza-
nuje si¢ jej godno$é, a przy okazji zmniej-
szy si¢ ryzyko sktadania skarg i tworzenia
spirali biurokratycznych postgpowan wyja-
$niajacych, czy tez wstydliwych dla insty-
tucji interwencji mediow. Wiedza o wypa-
leniu zawodowym jest niezbgdna zaréwno
dla przetozonych, podwtadnych, jak tez
$cistego kierownictwa Policji.

Z tym si¢ spotkalem, i co dalej?

Godno$¢ zawsze stoi przed plcia
I orientacja seksualna, bo, jak wspomniano
wczesniej, przypisana jest ona cztowiekowi
jako takiemu. W sytuacjach watpliwych,
prawnie i spolecznie nie do konca zdefi-
niowanych, zawsze nalezy wraca¢ do poje-
cia godno$ci, ktorej strzezenia Slubuje
w rocie kazdy policjant juz w pierwszym
dniu shuzby. Podejmujac decyzj¢ stuzbowa
wobec drugiego czlowieka, zawsze, bez
wzgledu na stan emocjonalny i prywatne

® Raport z wypalenia zawodowego w Policji,
Komenda Gtéwna Policji, Warszawa 2006 r., s . 1-8.

problemy, nalezy strzec zasad etyki zawo-
dowej, ktorej przestrzegania zobowiazuje
si¢ policjant roéwniez podczas $lubowania.
Zgodnie z zasadami etyki zawodowej poli-
cjanta, istnieje bezwzgledny zakaz inicjo-
wania, stosowania lub tolerowania poniza-
jacego traktowania. Poszanowanie godnosci
ludzkiej oraz przestrzeganie i ochrona praw
czlowieka, stanowig calg filozofi¢ i ducha
tego aktu prawno-moralnego. Z zasad etyKi
zawodowej wynika doktadnie wszystko to,
co stanowi¢ moze okreslona watpliwos¢
przy potencjalnym braku regulacji praw-
nych 1 instrukcji wewngtrznego postepowa-
nia. Zyczliwo$é, bezstronno$é, przestrzega-
nie zasad poprawnego zachowania i kultura
osobista sa zasadniczymi wyznacznikami
standardow dziatan policjanta. Nie miesci
si¢ w tej sprowadzonej do pragmatycznej
filozofii, jakiekolwiek postgpowanie nace-
chowane subiektywnym 1 niezyczliwym
postgpowaniem do mniejszosci spotecz-
nych. Sprzeniewierzenie si¢ tym zasadom
moze rodzi¢ odpowiedzialno§¢ zardéwno
dyscyplinarna, jak tez 1 karna spenalizowa-
ng w art. 231 kk, jako przekroczenie
uprawnien stuzbowych.

Srodowisko LGBT stanowia osoby,
dla ktorych sfera seksualnosci jest jedna
z cech wyrdzniajacych, ale rowniez bardzo
intymnych. W codziennych relacjach shuz-
bowych, policjant zmuszony jest do czaso-
wego ograniczania lub pozbawiania wolno-
Sci, ktore z uwagi na aspekt bezpieczenstwa
potaczone jest z prawnie dozwolonym na-
ruszeniem nietykalnosci cielesnej. Przy
podejmowaniu interwencji najwazniejsza
wsrod zasad jest kwestia zachowania bez-
pieczenstwa osobistego 1 0sOb towarzysza-
cych. Relacje etniczne, narodowos$ciowe,
religijne, kulturowe, obyczajowe, czy tez
seksualne odchodza na drugi plan w przy-
padku dbatosci o zycie 1 zdrowie osob za-
angazowanych w policyjna interwencjg.
Przepisy prawne nie pozostawiaja watpli-
wosci, ze kontroli osobistej oraz przeszuka-
nia osoby i odziezy na niej powinny doko-
nywaé (w miar¢ mozliwos$ci sytuacyjnych)
osoby tej samej plci. W przypadku potrzeby
niezwlocznego przeprowadzania kontroli
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osobiste] (zagrozenie dla zycia, zdrowia
ludzkiego lub mienia) kontroli osobistej
moze dokona¢ policjant plci odmiennej
W sposOb najmniej naruszajacy dobra 0sO-
by. W przypadku watpliwosci co do rodzaju
pici osoby poddawanej kontroli osobistej
lub przeszukaniu, naczelna zasada jest za-
chowanie zasad bezpieczenstwa. Kwestia
decydujaca o rodzaju ptci w polskim prawie
nie jest odczuwanie lub deklarowanie toz-
samos$ci pitciowej, lecz zapisy w posiada-
nych dokumentach administracyjnych (do-
wod osobisty, prawo jazdy, paszport itp.).
Kontrola osobista lub przeszukanie doko-
nane przez osobg innej ptci na skutek uza-
sadnionej okoliczno$ciami blednej oceny
plci, nie moze by¢ traktowane jako przewi-
nienie stuzbowe. W przypadku osob trans-
seksualnych, ktore wedlug deklaracji zto-
zonej podczas interwencji znajduja si¢
w trakcie zmiany plci, wedlug polskiego
prawa obowiazuja takie same zasady, jak
w przypadku osob heteroseksualnych. Bio-
rac pod uwage zasady etyki zawodowej,
nakazujace uwzglednianie uzasadnionych
potrzeb 0sob, wzgledem ktorych policjant
wykonuje zadania sluzbowe, wazne jest
poszanowanie godnosci czlowieka, dla kto-
rego odczuwana tozsamos¢ plciowa ma
kluczowe znaczenie dla wyrazenia Szacun-
ku, bez wzgledu na autentyczne zrozumie-
nie problemu przez interweniujacego poli-
cjanta. Jako przykitad mozna poda¢ bezoso-
bowe zwracanie si¢ do osoby typu ,,prosze
podejs¢ w to miejsce”, zamiast ,,prosze pa-
na o podejscie w to miejsce”, jesli mamy
watpliwosci, z jaka ptcia mamy do czynie-
nia lub wynika to z czytelnej prosby osoby.
Wazne jest tez zachowanie dyskrecji i takie
prowadzenie interwencji, ktore nie stworzy
osobom pozostajacym w otoczeniu pozna-
nia innej tozsamosci piciowej (dyskrecja
pierwotna). Dyskrecja wtérna polega na
rozciagnigeiu wilasnych zachowan na kon-
takty z innymi osobami zarowno w stuzbie,
jak tez poza nia.

Podczas zgromadzen publicznych
I imprez masowych osoby ze $rodowiska
LGBT podlegaja za swoje negatywne za-
chowania tej samej odpowiedzialnosci
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prawno-spotecznej jak inne grupy zawodo-
we, chyba ze konkretne osoby korzystaja
Z roznych form immunitetow. Reakcje ka-
dry dowddczej 1 poszczegolnych policjan-
tow musza by¢ nakierowane wylacznie na
utrzymanie tadu i1 porzadku publicznego,
a proporcje uzywanych sit i $rodkéw po-
winny stuzy¢ wylacznie temu celowi. Ja-
kiekolwiek komentarze wskazujace na 0s0-
bisty, a tym bardziej negatywny stosunek
do parad, czy innych form manifestacji nie
powinny mie¢ miejsca.

Jak wspomniano wczes$niej, homofo-
bia nie jest wprost skodyfikowanym czy-
nem karalnym. Jednakze coraz wigcej osob
zglasza si¢ na Policj¢ twierdzac, ze staty si¢
ofiara przestgpstwa na tle homofobicznym.
W tym obszarze nie funkcjonuja zadne pro-
cedury dotyczace postgpowania z osobami
ze srodowiska LGBT. Nalezy wobec tego
stosowa¢ zasady ogolne, gdzie dla tego
srodowiska funkcjonujacego w realiach
og6lnego braku akceptacji, dyskrecja ma
szczegolne znaczenie. Oprocz zasad opisa-
nych w kodeksie postgpowania karnego,
atakze w zarzadzeniu Komendanta Gtow-
nego Policji regulujacego kwestie prowa-
dzenia postgpowan przygotowawczych,
ponownie nalezy wskaza¢ na uniwersalno$¢
zasad etyki zawodowej policjanta. W toku
przyjmowania zawiadomienia o przestgp-
stwie 1 prowadzenia postgpowania przygo-
towawczego, policjant powinien zawsze
dostosowywaé swoje zachowanie do sytu-
acji 1 cech osob, ktore uczestniczyly w zda-
rzeniu. Taka sytuacja moze by¢ atak o pod-
tozu homofobicznym, a cecha osoby — jej
inna orientacja seksualna. Uwzglgdnieniem
uzasadnionej potrzeby osoby moze by¢
cho¢by chwilowe wshluchanie si¢ w jej
przezycia 1 emocje zwiazane zZ powiaza-
niem relacji zamachu przestgpczego i orien-
tacji seksualnej lub przestuchanie jej w od-
rgbnym pomieszczeniu stuzbowym bez
obecnosci osob trzecich. Fakt, ze ataki ho-
mofobiczne nie sa skodyfikowane, nie
zwalnia z obowiazku gromadzenia przez
Policje dowoddéw, ktore w perspektywie
dowioda takiego motywu dziatania. Siedem
zlotych pytan kryminalistycznych, gdzie na



piatym miejscu plasuje si¢ kwestia ,,dlacze-
g0?”, w odniesieniu migdzy innymi do usta-
lenia motywu dziatania sprawcy, jest kla-
sycznym przyktadem potrzeby doglebnego
1 wszechstronnego wyjasnienia okoliczno-
Sci popelnienia przestgpstwa. Czgsto zwy-
kta empatia, naturalne dla drugiego czlo-
wieka okazanie wspotczucia, stanowi¢ mo-
ze klucz do przetamania psychologicznego
strachu przed otwartym i kompletnym dla
postgpowania przygotowawczego zloze-
niem zeznan. Wiedza na temat orientacji
seksualnej jest nie tylko chroniona jako
dobro osobiste osoby, ale rowniez stanowi
cze$¢ wiedzy uzyskanej w ramach poste-
powania przygotowawczego 1 jako catosé
stanowi tajemnicg. Dzielenie si¢ wiedza na
ten temat z innymi policjantami powinno
by¢ taczone wylacznie z dobrem prowa-
dzonego postepowania przygotowawczego.

Jesli w roznych okolicznosciach stuz-
bowych lub prywatnych okaze sie, ze kole-
ga stuzbowy jest gejem lub kolezanka les-
bijka, najwazniejsza kwestia jest wiedza, ze
tego typu orientacja seksualna nie byla
przeszkoda do wstapienia do stuzby, a za-
tem nie musiato w tej sytuacji dochodzi¢ do
nieuczciwych sytuacji w procesie doboru.
Reakcje i potencjalne zmiany postawy mo-
ga mie¢ charakter osobisty, dyktowany
wilasnymi przekonaniami. Najwazniejsze
jest jednak zwyczajne zachowanie dyskrecji
dyktowanej przez potencjalne okolicznosci.

Zachowanie szczegolnej wrazliwosci
I taktu w stosunku do ofiar przestgpstwa lub
innego zdarzenia, a takze udzielanie mozli-
wie wszechstronnej pomocy oraz dbatos¢
o0 dyskrecjg, stanowia kolejny istotny nakaz
etyczny zawodu policjanta, ktory stosowa-
ny powszechnie przy wielu czynno$ciach
stuzbowym, w znaczacy sposob moze
wplyna¢ na obnizenie bolu emocjonalnego
wywotanego faktem stania si¢ ofiara prze-
stgpstwa.

Znac realia - pielegnowac perspektywy
Policjanci stanowia czg$¢ polskiego

spoleczenstwa, identyfikuja si¢ z warto-
Sciami w wigkszo$ci przez nie uznawanymi.

W dobie rozwijajacej si¢ cywilizacji, obcia-
zonej zagrozeniami w sferze zasad moral-
nych, niezbgdne jest podejmowanie dzialan,
majacych na celu wlaczanie w szeregi Poli-
cji osob, ktéorych postawy i zachowania
stanowi¢ beda wzor do nasladowania. Jest
to niezmiernie istotne, zwlaszcza w kontek-
$cie stuzby na rzecz obywateli oraz zapew-
nienia im naleznej ochrony, jak tez w per-
spektywie przejecia steroOw kierowania of-
ganizacja przez najmlodszych dzisiaj funk-
cjonariuszy.

Zmudny proces wzmacniania pozy-
tywnych relacji rozpoczat si¢ bardziej
wzmozonymi dzialaniami w 2010 r., w na-
stepstwie ewaluacji systemu ochrony praw
I wolnosci cztowieka w Policji. Zadanie to
pozwolito na dokonanie zmian w procesie
doboru do Policji, ktorych istota sprowadza
si¢ do mozliwo$ci poszerzonej oceny kan-
dydatow w zakresie przysztych (hipote-
tycznych) postaw i zachowan wobec innych
ludzi, w tym kwestii akceptacji, tolerancji,
uprzedzen itp. Dzigki tym dziataniom wy-
pracowane zmiany w systemie doboru po-
zwola na zwigkszenie efektywno$ci badan
kandydatéw pod katem wykluczania 0sob
posiadajacych tendencje do uprzedzen oraz
zachowan 1 postaw dyskryminacyjnych.
Jest to nie tylko krok w kierunku zwigksze-
nia profesjonalizacji dziatan zewngtrznych,
ale tez poprawy atmosfery w stuzbie (wigk-
sza kultura dyskusji na forach, kolezenskie
i pomocne relacje, tolerancja dla ptci, wiary
itp.). Rozwiazanie to w istotny sposob zbli-
zyto polska Policj¢ do zachodnioeuropej-
skich standardow w dziedzinie réwnego
traktowania.

Istotnym przedsigwzieciem edukacyj-
nym stat si¢ projekt szkoleniowy realizo-
wany w jednostkach terenowych Policji,
ktorego celem jest migdzy innymi uwrazli-
wianie funkcjonariuszy na problematyke
czynéw motywowanych nienawiscia. War-
toscia dodatkowa szkolenia jest akcentowa-
nie znaczenia stereotypow 1 uprzedzen
W codziennej stuzbie oraz pozyskanie umie-
jetnosci radzenia sobie w okreslonych sytu-
acjach.
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Wazne dla Policji stalo si¢ urucho-
mienie w 2011 r. specjalistycznych warszta-
tow dla komendantow jednostek organiza-
cyjnych Policji pn. ,Prawa czlowicka
w zarzadzaniu Policja”, ktorych celem jest
ponowne zwrdcenie uwagi na problematyke
praw i wolnos$ci cztowieka oraz etyke¢ za-
wodowa w codziennej praktyce zarzadzania
jednostka.

Niezmiernie waznym polem aktywno-
$ci w obszarze ksztattowania pozytywnych
postaw i1 zachowan wsrod funkcjonariuszy
jest szkolenie podstawowe. Tym, ktorzy
maja jakikolwiek wplyw na szeroko pojgta
edukacj¢ funkcjonariuszy stawiajacych
pierwsze kroki w stuzbie, nie wolno zapo-
minaé, ze to wlasnie sposrod absolwentow
szkolenia podstawowego wywodzi¢ sig
beda przyszli menagerowie policyjni. Waz-
ne jest zatem podjecie wzmozonego wysit-
ku, aby juz w toku procesu doboru do stuz-
by, a nast¢pnie szkolenia podstawowego
I zwiazanej z nim adaptacji zawodowej,
ksztattowa¢ pozadane postawy i zachowa-
nia wsérdod najmtodszych funkcjonariuszy.
Idea odpowiedzialnego, konsekwentnego
I systemowego myslenia takimi standarda-
mi, przyniesie zapewne owoce W postaci
budowania silnych $rodowiskowych wigzi
kolezenskich, szacunku do przetoZzonych,
sumiennego wykonywania polecen, ogdlnej
wrazliwosci na krzywdg 1 potrzeby drugie-
go cztowieka, a takze wiele innych, ocze-
kiwanych przez spoleczenstwo, postaw
I zachowan.

Powotane przez Komendanta Glow-
nego Policji grupy eksperckie z zakresu
ochrony praw cztowieka i zarzadzania per-
sonelem nie koncentrowaly si¢ wylacznie
na poszukiwaniu zrodet opisanych powyzej
sytuacji, lecz skupialy swoja uwage na pro-
cesach, ktére mozna wzmocni¢ poprzez
polozenie wigkszego akcentu na zagadnie-
nia ochrony praw cztowieka oraz etyki za-
wodowej. Szanse takie daje roOwniez okres
szkolenia podstawowego. To wilasnie co-
dzienny kontakt oraz obserwacja postaw
i zachowan funkcjonariuszy - absolwentow
szkolenia podstawowego - byt impulsem do
przygotowania wskazowek do realizacji
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procesu dydaktycznego, jako uzupeiienia
do programu szkolenia i nazwanie przed-
sigwzigcia ,,Stuzy¢ i chroni¢ — wskazowki
do procesu ksztattowania pozadanych po-
staw 1 zachowan w toku szkolenia zawo-
dowego podstawowego”. Idea wskazowek
jest zaprezentowanie mozliwosci komplek-
sowego wykorzystywania do celow dydak-
tycznych blisko 6-miesigcznego pobytu
stuchaczy w szkole i wielu potencjalnych
lub systemowych interakcji zachodzacych
na réznych ptaszczyznach relacji:
» shluchacz — stuchacz,
= stuchacz — kadra kierownicza,
= shuchacz — kadra dydaktyczna,
= stuchacz — kadra dowoddcza,
= shluchacz — lokalne spoteczenstwo.
Wskazowki stanowia swoistego 10-
dzaju refleksje na temat mozliwosci wia-
sciwego aranzowania procesu aklimatyzacji
stuchaczy w pierwszych dniach szkolenia,
nadawania mozliwie najwyzszej rangi uro-
czystosci otwarcia i zamknigcia szkolenia,
pracy zespotow pedagogicznych, prowa-
dzenia zaj¢¢ pozaprogramowych z udzialem
organizacji pozarzadowych, budowania
autorytetu poprzez profesjonalne zachowa-
nie kadry dydaktyczno-dowodczej. Nie sa
zatem niczym, co buduje dodatkowe me-
chanizmy formalne. Maja one na celu jedy-
nie ponowne uzmystowienie niezmiernie
waznej roli szkot w procesie szkolenia
i adaptacji zawodowej policjantow, od sa-
mego poczatku ich kariery zawodowej. Au-
torzy wskazowek potozyli nacisk na two-
rzenie wlasciwej atmosfery migdzy kadra
a shuchaczami oraz samymi stuchaczami,
jako wzorca pozadanych postaw i zacho-
wan, ktory powinien by¢ wiernie naslado-
wany w codziennej stuzbie. Wazne jest tez
reagowanie na najmniejszy przejaw zla,
tamanie zasad etyki zawodowej, kierowanie
si¢ uprzedzeniami w postgpowaniu wobec
innych ludzi itp. Dla swoistego uporzadko-
wania problematyki, wskazéwki zawieraja
definicje 1 pojgcia, ktore powinny stale to-
warzyszy¢ realizowanemu procesowi szko-
lenia 1 adaptacji, jak réwniez liczne przy-
ktady nieprofesjonalnych zachowan poli-
cjantow, przydatne w toku projektowania



poszczegodlnych sekwencji ogniw dydak-
tycznych. Problematyka homofobii jest tam
réwniez ujeta jako element walki ze stereo-
typami i uprzedzeniami.
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